] i
] wiian
§ H

VERSLAG SESSIE 5
GROOT ONDERHOUD 2018

ANDERSTALIGE VRIJWILLIGERS:
MEER DAN DEELNEMEN



I |

N |

N |
TEUNPUNT VOOR CULTUREEL ERFGOED

Datum : 9 november 2018
Coordinator sessie: : Katrijn D’hamers
Voor verslag: Tine Vandezande

Welke drempels ondervinden anderstalige nieuwkomers op het gebied van vrijwilligerswerk?
Die vraag stond centraal tijdens deze sessie van het Groot Onderhoud 2018. Maria Arredondo en
Krisje Telders, beiden verbonden aan Atlas vzw, integratie en inburgering Antwerpen, hebben
heel wat ervaring met dit thema en lichtten een en ander toe.

‘Houdt de vrijwilliger van het thema van het museum?’, ‘Welke taal spreekt de vrijwilliger?,
‘Hoe leeft de vrijwilliger?’ ... het zijn slechts enkele vragen die organisaties zich moeten stellen
om hun aanbod constructief af te stemmen op de noden van de vrijwilligers. Het
vrijwilligerswerk moet in eerste instantie immers zinvol zijn voor beide partijen. Daarenboven
mag diversiteit geen hol begrip worden. Als je een diverse vrijwilligersploeg in huis haalt, is het
belangrijk dat de organisatie zelf ook een gezonde diversiteit uitademt.

Anderstalige vrijwilligers moeten heel wat drempels overwinnen. Het vrijwilligerswerk moet
echter ook zinvol zijn voor de organisatie zelf. Belangrijk om te onthouden: kan deze persoon bij
ons functioneren en wat heb ik nodig zodat hij of zij aan de slag kan?

Welke factoren dragen bij aan het succes van zinvol vrijwilligerswerk met anderstalige
vrijwilligers?

e Win-winsituatie: zowel de vrijwilliger als de organisatie hebben er baat bij
e Voldoende interactie: oefenen van de taal

e Een duidelijke rol voor de vrijwilliger

e Engagement van de organisatie

e Structuur

e Duo-werking kan ook zinvol zijn

Het is belangrijk om als organisatie goed na te denken waarin de winst zit, zowel voor de
anderstalige vrijwilliger als voor de organisatie zelf. Anderstalige vrijwilligers binnenhalen
zonder plan is geen goede en doordachte aanpak. Diversiteit bevindt zich als het goed is in je
organisatie, je bezoekers en je publiek. Hier bewust aandacht aan schenken is belangrijk om op
lange termijn aan een doordacht vrijwilligersbeleid te doen.

Anderstalige vrijwilligers: meer dan deelnemen?



