
RECHTEN KLAREN
H O E  B E G I N  I K  DA A R  A A N ?



FLOWCHARTS

• per collectie

• Objecten (V-collectie)

• Documentair materiaal (D-, AF-, DC-, RE-collectie)

• Beeld en geluid (F-, VI-, AU-collectie)

• Portretrecht

• Risicoanalyse portretrecht



Objecten







Documentair materiaal





Beeld en geluid



Invulregels adlib
type 

rechten.type
licentie / rechtenstatus

referentienummer 

rechten.referentienummer

referentie overeenkomst (zie Excel 

01_overzicht_overeenkomsten)

toekenning 

rechten.toekenning
/

verlener 

rechten.verlener

naam persoon met wie overeenkomst gesloten 

is

begindatum 

rechten.startdatum
datum overeenkomst

einddatum 

rechten.einddatum
enkel invullen indien van toepassing

status machtiging 

rechten.machtigingsstatus
aangevraagd - toegewezen - geweigerd

datum 

rechten.machtigingsstatus.datum
datum overeenkomst

aanvrager 

rechten.uit.aanvrager
Industriemuseum

autorisator 

rechten.uit.autorisator

naam medewerker die overeenkomst afsluit

(let op: soort naam moet “behandelaar” zijn in 

personen en instellingen)

datum 

rechten.uit.autorisatiedatum
datum invoering adlib

bijzonderheden 

rechten.bijzonderheden

eventuele opmerkingen of restricties die zijn 

opgenomen in de overeenkomst

file://///groepgent/data/Industriemuseum/3_COLLECTIE/3_01_VERWERVEN%20VAN%20DE%20COLLECTIE/Gebruiksovereenkomsten/01_overzicht_overeenkomsten.xlsx
file://///groepgent/data/Industriemuseum/3_COLLECTIE/3_01_VERWERVEN%20VAN%20DE%20COLLECTIE/Gebruiksovereenkomsten/01_overzicht_overeenkomsten.xlsx






Portretrecht 



Risicoanalyse portretrecht

Hou rekening met “worst-case scenario”

Voorbeeld: datering foto: 2de kwart 20ste 
eeuw 

→ we gaan er van uit dat de foto op de laatst 
mogelijke datum genomen is: 31/12/1949 

Scenario 1: 

De jongste afgebeelde persoon is een kind

→ datum vervaardiging + 90 jaar → 1949 +  
90 jaar = portretrecht geldend tot 
31/12/2039 

kan ontsloten worden vanaf 2040



Risicoanalyse portretrecht

Hou rekening met “worst-case scenario”

Voorbeeld: datering foto: 2de kwart 20ste 
eeuw 

→ we gaan er van uit dat de foto op de laatst 
mogelijke datum genomen is: 31/12/1949 

Scenario 2: 

De jongste afgebeelde persoon is een 
volwassene

→ datum vervaardiging +70 jaar → 1949 + 
70 jaar = portretrecht geldend tot 
31/12/2019

Foto kan ontsloten worden





Portretrecht wegschrijven adlib

Er zijn 3 opties:

A. er geldt nog portretrecht

B. het portretrecht is geklaard via een overeenkomst

C. het portretrecht is niet langer van toepassing



A. er geldt nog
portretrecht

type 

rechten.type
PORTRETRECHT 

referentienummer 

rechten.referentienummer
/

toekenning 

rechten.toekenning
/

verlener 

rechten.verlener

/

begindatum 

rechten.startdatum

/

einddatum 

rechten.einddatum
Datum waarop het portretrecht beëindigd wordt  

(jjjj - mm - dd)

status machtiging 

rechten.machtigingsstatus
aangevraagd - toegewezen - geweigerd

datum 

rechten.machtigingsstatus.datum
/

aanvrager 

rechten.uit.aanvrager
Industriemuseum

autorisator 

rechten.uit.autorisator

naam medewerker die portretrecht behandeld.

(let op: soort naam moet “behandelaar” zijn in 

personen en instellingen)

datum 

rechten.uit.autorisatiedatum
datum invoering adlib

bijzonderheden 

rechten.bijzonderheden

Reden toekenning portretrecht

Vb. Geldend portretrecht conform risicoanalyse; 

jongste persoon: kind = creatiedatum + 90 jaar



B. het portretrecht is 
geklaard via een 
overeenkomst

type 

rechten.type
GEEN GELDEND PORTRETRECHT 

referentienummer 

rechten.referentienummer
referentie overeenkomst (zie Excel 

01_overzicht_overeenkomsten)

toekenning 

rechten.toekenning
/

verlener 

rechten.verlener
naam persoon met wie overeenkomst gesloten is

begindatum 

rechten.startdatum
datum overeenkomst

einddatum 

rechten.einddatum
enkel invullen indien van toepassing

status machtiging 

rechten.machtigingsstatus
aangevraagd - toegewezen - geweigerd

datum rechten.machtigingsstatus.datum
datum overeenkomst

aanvrager 

rechten.uit.aanvrager
Industriemuseum

autorisator 

rechten.uit.autorisator

naam medewerker die overeenkomst afsluit

(let op: soort naam moet “behandelaar” zijn in 

personen en instellingen)

datum 

rechten.uit.autorisatiedatum
datum invoering adlib

bijzonderheden rechten.bijzonderheden eventuele opmerkingen of restricties die zijn 

opgenomen in de overeenkomst

file://///groepgent/data/Industriemuseum/3_COLLECTIE/3_01_VERWERVEN%20VAN%20DE%20COLLECTIE/Gebruiksovereenkomsten/01_overzicht_overeenkomsten.xlsx
file://///groepgent/data/Industriemuseum/3_COLLECTIE/3_01_VERWERVEN%20VAN%20DE%20COLLECTIE/Gebruiksovereenkomsten/01_overzicht_overeenkomsten.xlsx


C. het portretrecht is 
niet langer van 
toepassing

type 

rechten.type
GEEN GELDEND PORTRETRECHT 

referentienummer 

rechten.referentienummer
/

toekenning 

rechten.toekenning
/

verlener 

rechten.verlener
/

begindatum 

rechten.startdatum
datum waarop portretrecht beëindigd is

einddatum 

rechten.einddatum

/

status machtiging 

rechten.machtigingsstatus

/

datum 

rechten.machtigingsstatus.datum

/

aanvrager 

rechten.uit.aanvrager
Industriemuseum

autorisator 

rechten.uit.autorisator

naam medewerker die portretrecht behandeld

(let op: soort naam moet “behandelaar” zijn in 

personen en instellingen)

datum 

rechten.uit.autorisatiedatum
datum invoering adlib

bijzonderheden 

rechten.bijzonderheden

Reden waarom portretrecht niet langer geldig is

Vb. portretrecht niet langer geldig conform 

risicoanalyse; jongste afgebeelde persoon: volwassene 

= creatiedatum + 70 jaar
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