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Facts & figures Quotes
(peildatum 15-01-2018) deelnemende
kandidaten

70 talenten gestart met kansplaats Geboden kans

B Werkzaam in eerste

kansplaats

H verlenging kansplaats Traineeship tegen
eerlijke voorwaarden
m 2e kansplaats
M overgenomen door o0.g. Ontzorgen door Vriens
Archeo Flex

M uitgestroomd binnen

sector
M baan elders ( buiten

sector)

0 uitstroom zonder werk

Persoonlijke

ontwikkeling door
cursussen

Na 2e kansplaats/verlenging

H verlenging deta VAF

4%
B overgenomen door o.g.
Inhoudelijke
= uitgestroomd binnen werkervaring
sector
M baan elders (buiten sector)
M uitstroom zonder werk

Zelfvertrouwen, alleen al door te

succesratio | totaal 105 vacatures mogen deelnemen aan het

project

m Open

B Aantal ingevuld
(+payroll)
I Ingetrokken

Netwerk opbouwen

M Niet ingevuld

3% _3%
Vriens Archeo Flex
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