Voorbeelden ingevuld basisschema beleidsplanningstraject

Voorbeeld 1

Dit museum werkte met een apart planningsteam. Dat was samengesteld uit vertegenwoordigers van de medewerkers, twee leden van de raad van bestuur
en twee externen, waaronder een collega uit een andere erfgoedorganisatie.
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Voorbeeld 2: dienstverlenende organisatie
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producten en producten opgemaakt; sterktes | subwerkgroepen en nadien
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kaart gebracht. subwerkgroepen
Online survey bij gebruikers Trekker met externe hulp Alle gebruikers Afkloppen Externe checkt
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looptijd survey: | vraagstelling.
1 maand.
Vergadering 3:
stand van zaken.
Evaluatie interne Gesprek over interne werking Trekker en medewerkers Vergadering 2
processen aan de hand van de quickscan
Noden in de Mindmap maken van de Taken verdeeld onder de Waar nodig: Methode
omgeving voornaamste spelers. medewerkers. mensen afgesproken op
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gesprekken in de diepte met gesprekken

enkele cruciale stakeholders.




Analyse trends Check visienota Trekker bereidt voor. Huiswerk
Medewerkers bekijken Medewerkers (huiswerk) Huiswerk
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Eerst mogelijke acties
oplijsten onder SD.
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